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	1.淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）2025年收支总表
	3.淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）2025年支出总表
	5.淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）2025年一般公共预算支出表
	1.关于2025年收支总表的说明
	淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）2025年度单位预算仅包括单位本级预算，无其他下属单位预算。
	三、2025年度主要工作任务
	（一）履行职责保军供，做好部队日常供应军粮采购、仓储、保管、配送等管理工作，在确保军供粮食质量和服务
	（二）开展形式多样的“军民融合式”经营活动，为部队遂行多样化军事任务提供坚实的军粮应急保障。
	2025年单位预算表由11张表格构成，具体表格内容见附表
	淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）2025年没有政府性基金预算拨款收入，也没有使用政府性基金预算
	淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）2025年没有使用一般公共预算拨款、政府性基金预算拨款、国有资
	淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）2025年没有安排政府购买服务支出。
	2025年，淮南市军粮供应站（淮南市粮油信息中心）1个项目实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财

