
项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。市辖区市级储备粮油承储企业承担市级粮

食储备 37000 吨（小麦）、成品粮应急储备 5500 吨、食用油储

备 2100 吨（小包装）储备。市储粮油的管理费用实行定额包干，

贷款利息实行据实补贴，由市财政局核定后拨付。

（二）项目绩效目标。履行职责保障粮食储备安全，按照文

件要求进行粮油轮换工作，按市政府要求，严格把关，有序存储。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

评价目的：一是粮食储备数量真实；二是粮食储备质量良好；

三是粮食储备存储安全；四是常储常新，可随时调用，充分发挥

稳定市场供应作用，履行职责保障粮食储备安全。

对象和范围：市级储备粮油承储企业。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方

法、评价标准等。

见附表。

三、综合评价情况及评价结论

见附表。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《淮南市市级储备粮轮换管理办法》（淮粮联〔2021〕



2 号）市级储备粮贷款利息、轮换和动用差价亏损由市财政据实

拨补，价差收入上交市财政。市级储备粮在存储周期内的合理损

耗暂按 0.2%核减，按轮出价格计算统一计入轮换价差。保管费用

实行定额包干，具体标准：粮食每年 80元/吨，食用植物油 240

元/吨；粮食入库费用 40元/吨，出库费用 20元/吨，食用植物油

不补贴出入库费用。贴息标准按上年末一年期 LPR执行（若贷款

利率实际低于 LPR的，按照贷款实际利率计算）。成品粮储备轮

换费用根据粮食局、财政局、农发行《关于调整市级储备成品粮

的通知》（淮粮联〔2012〕69 号）和《关于调减市级储备粮（原

粮）的通知》（淮粮联〔2012〕70 号）要求，小麦三年轮换一次，

每年 1000 吨，稻谷两年轮换一次，每年 2000 吨计算，费用补贴

和利息补贴按原储备数量计算。

（二）项目过程情况。

项目由相关业务科室的负责人共同参与绩效目标的制定，确

保项目合理性与可行性。通过与农发行、市财政局了解和沟通，

确定了绩效指标，并进行了量化和时间安排。参考了分行业分领

域绩效指标与标准体系，结合我市实际，制定了适合的目标。每

年由市粮食和物资储备局按季度向市财政申请资金，待资金下达

后报局党组会议研究后拨付至承储企业。

（三）项目产出情况。

（1）市辖区市级储备粮油承储企业依规存储市级粮食储备

37000 吨（小麦）、成品粮应急储备 5500 吨（其中大米 4500 吨、

面粉 1500 吨）、食用油储备 2100 吨（小包装）。（2）各承储企



业确保质量和服务、保障粮油应急供给。各承储企业根据《淮南

市级储备粮轮换管理办法》和《淮南市市级储备成品粮油管理办

法》序时完成轮换。成本根据粮油入库时核定成本依规核算。

（四）项目效益情况。

（1）效益指标：经济效益指标：提高管理水平、发挥资金高

效。（2）社会效益指标：确保粮食市场安全、履职尽责、保障粮

油供给。（3）可持续影响指标：规范预算执行，严肃财经纪律，

保障粮食市场安全和应急保障。

五、主要经验及做法

我局预算支出严格贯彻落实《预算法》中相关规定进行管理

和使用。结合工作开展情况合理安排项目资金的支出进度符合相

关经费管理规定和项目管理规定。项目所有资金实行专款专用。

项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规

范，会计核算结果真实、准确。每年按照市财政局要求编制地方

粮食储备专项资金预算，按季度向市财政申请资金，待资金下达

后报局党组会议研究后拨付至承储企业。

六、存在问题及原因分析

绩效评价工作与业务工作衔接结合还有待进一步加强。主要

原因是人员队伍不稳定，绩效评价相关工作专业性不高，导致绩

效目标设立简单，未能很好地反应业务工作质效。

七、有关建议

（一）加强对财务人员业务培训，提高财务人员的业务水平

和业务素质。牢固树立绩效理念，不仅关注项目资金使用，还要



关注项目可行性和项目效益性，实现事前、事中、事后监督全覆

盖。（二）完善指标体系。根据重点工作任务，准确定位工作目

标，建立更加符合实际的指标评价体系。（三）实施跟踪监督。

定期对预期绩效目标进行跟踪监督，实行工作指导，以便准确掌

握项目活动开展和执行情况，适时作出科学合理的评价。（四）

突出结果运用。根据出现的管理问题，及时补充完善预算资金分

配、拨付、使用等环节的管理控制措施，进一步改进预算管理与

决策。

八、其他需要说明的问题

无。
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